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1. Общие положения

1.1 Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (далее -  Положение) определяет порядок 

организации практической подготовки обучающихся Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Казанский 

педагогический колледж» (далее-Колледж), осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее -  ППССЗ).

1.2 Нормативную базу разработки Положения составляют:

1 федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2019, № 30, 

ст. 4134; № 49, ст. 6962).

2) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями);

3) Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;

4) Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 

августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

5 федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования;

6) Устав Колледжа;

7) Локальные нормативные акты Колледжа;



П О Л О Ж Е Н И Е
Л и ст  3 из 14О  П Р А К Т И Ч Е С К О Й  П О Д Г О Т О В К Е

О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я , О С В А И В А Ю Щ И Х
\ J l /  j T /  Д / П Р О Г Р А М М Ы  П О Д Г О Т О В К И

С П Е Ц И А Л И С Т О В  С Р Е Д Н Е Г О  З В Е Н А  
В Г А П О У  « К А З А Н С К И Й  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й

К О Л Л Е Д Ж »

1.3 Положение распространяется на все образовательные программы 

Колледжа, реализующие программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования (далее -  ФГОС СПО).

2.Организация практической подготовки

2.1. Практическая подготовка -  форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по специальности соответствующей образовательной программы.

2.2. Практическая подготовка может осуществляться:

1) непосредственно в Колледже, осуществляющем образовательную 

деятельность, в том числе в структурном подразделении Колледжа, 

предназначенном для проведения практической подготовки;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее -  профильная 

организация), в том числе, в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (приложение №1,2).

2.3 Образовательная деятельность в Колледже в форме практической 

подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 

программ, предусмотренных учебным планом.
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2.4 Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

2.5 Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.

2.6 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.7 Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.8 При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся.

2.9 Профильная организация: -  назначает ответственное лицо, 

соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

со стороны профильной организации;

1) обеспечивает безопасные условия реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов;

2) проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, и сообщает руководителю Колледжа об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте;

3) предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке 

от Колледжа возможность пользоваться помещениями профильной 

организации.

2.10 Колледж:

-  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представляет в 

профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки;

1 )назначает руководителя по практической подготовке от Колледжа;

2) устанавливает виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 
реализации;

3) направляет обучающихся в профильную организацию для освоения
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.11 Для руководства практической подготовкой при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), проводимой в профильной 

организации, назначается руководитель практической подготовки из числа 

лиц, относящихся к преподавательскому составу Колледжа (далее -  

руководитель по практической подготовке), и ответственное лицо 

(руководитель практической подготовки от профильной организации), 

соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

со стороны профильной организации.

2.12 Ответственное лицо назначается на основании соответствующего 

документа (приказа) профильной организации.

2.13 Направление обучающихся в профильную организацию на организацию 

практической подготовки при проведении практики, оформляется приказом 

директора Колледжа.

2.14 При организации практической подготовки, включающей в себя работы,

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011г. № 302н
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 

2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 

296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014 г. № 801н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 

2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г.,

регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 

56976), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

апреля 2020 г. № 187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный № 58320)

3. Организация практики

3.1 Объемы практики, требования к формируемым компетенциям и 

результатам обучения определяются 111 1ССЗ в соответствии с ФГОС СПО. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

учебная практика и производственная практика (далее - практика).

3.2 Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, 

целостной профессиональной деятельности и практического опыта в
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соответствии с требованиями ФГОС СПО.

3.3. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности.

3.4. Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по 

основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности.

3.5. При реализации ППССЗ по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно­
правовых форм.

3.6.При реализации ППССЗ по специальности учебная практика и
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производственная практика проводятся в Колледже при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

3.7 Практики проводятся Колледжем при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций согласно ФГОС СПО.

3.8 Практики организуются путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.

3.9 Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебном 

планом по специальностям и календарным учебным графиком.

3.10 В соответствии с требованиями к организации практики, 

содержащимися в ФГОС СПО, а также настоящим Положением, предметно­

цикловые комиссии (ПЦК) Колледжа самостоятельно разрабатывают и 

утверждают рабочие программы практик, которые являются составной 

частью ППССЗ. Рабочие программы практик рассматриваются на заседании 

ПЦК и утверждаются педагогическим советом Колледжа.

3.11 Колледж:

1) планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ППССЗ с учетом договоров с организациями;

2) организация практики осуществляется Колледжем на основе договоров о 

практической подготовке обучающихся с профильными организациями, 

осуществляющие деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы.

3) может проводить практику в структурном подразделении Колледжа, 

осуществляющим деятельность по профилю соответствующей
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образовательной программы.

4разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики;

5) осуществляет руководство практикой;

6) контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

7) формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики;

8) определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики;

9) разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики;

3.12 Организации:

1 Заключают договоры на организацию и проведение практики;

2) согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику;

3) предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных 

работников организации наставников, помогающих обучающимся 

овладевать профессиональными навыками; (в ред. Приказа Минобрнауки 

России от 18.08.2016 N 1061);

4) участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения
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практики, а также оценке таких результатов;

5)участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики;

3.13 При наличии в профильной организации или образовательной 

организации (при организации практической подготовки в образовательной 

организации) вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

3.14 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.

3.15 Непосредственно перед направлением обучающихся на практику 

проводится установочное собрание, целью которой является ознакомление 

обучающихся с рабочей программой практики, с задачами практики, 

формами отчетности, инструктажем по правилам противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. Для подведения 

итогов практики проводится итоговая конференция (собрание) после 

завершения практики, задачей которой является анализ выполнения 

обучающимися программы практики. Формы проведения конференций 

(собраний) по практике возможны с применением дистанционных 
образовательных технологий.

3.16 Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

практики в профильной организации определяется статьями 91 и 92



П О Л О Ж Е Н И Е
О П Р А К Т И Ч Е С К О Й  П О Д Г О Т О В К Е Л и ст  12 из 14

О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я , О С В А И В А Ю Щ И Х

yJL I j]F'j П Р О Г Р А М М Ы  П О Д Г О Т О В К И
С П Е Ц И А Л И С Т О В  С Р Е Д Н Е Г О  ЗВ Е Н А  

В Г А П О У  « К А З А Н С К И Й  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й
К О Л Л Е Д Ж »

Трудового кодекса РФ и составляет:

1) для обучающихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

2) в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

3) для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю;

4) в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в неделю.

3.17 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики

4. Результаты практики

4.1 Результаты практики определяются рабочими программами практик, 

включая фонды оценочных средств, позволяющими оценить достижения 

запланированных по практикам результатов обучения, разрабатываемыми 

ПЦК Колледжа и утверждаемыми в установленном порядке.

4.2 Обучающиеся по окончанию практики должны представить 

руководителю практики от Колледжа отчетную документацию:

1) в период прохождения практики обучающимся колледжа ведется дневник 

(табель) практики;

2)по результатам преддипломной практики студентом предоставляется 

аттестационный лист;

3 Характеристика на студента образовательной организацией, в которой 

была пройдена практика;
4) отчет.

4.3 По результатам практики руководители практики от организации и от
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колледжа формируют сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций в дневнике практике (табеле), журнале 

группы по учебной и производственной практике (журнал по ФГОС СПО 

заполняется по БРС), а также характеристик на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения производственной 

летней (практике по специальности) и преддипломной практике.

4.4. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующих организаций.

4.5. По результатам практики могут проводиться конференции, круглые 

столы, выставки отчётов о практике, просмотры работ, графических, аудио-, 

фото-, видео-, материалов, наглядных образцов изделий, подтверждающих 

практический опыт обучающихся, полученный на практике.

4.6 Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. Практика завершается 

зачетом, или дифференцированным зачетом, при условии выполнения 

Программы практики, наличия положительной характеристики организации 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики, полноты и своевременности представления дневника (табеля) 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

4.7 Результаты прохождения практики учитываются при допуске к 

промежуточной аттестации по профессиональному модулю.

4.8 Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой 
аттестации.

4.9 Обучающиеся, не прошедшие практику, или получившие
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отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации.

5.Правила внутреннего трудового распорядка

4.1.При организации практической подготовки, обучающиеся и работники 

образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка профильной организации (образовательной 

организации, в структурном подразделении которой организуется 

практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

4.2 Проезд обучающегося к месту организации практической подготовки и 

обратно, а также проживание его вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период, 

осуществляется учащимся самостоятельно.


